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＜株主の皆様へのお願い＞
新型コロナウイルスの感染拡大防止の観点から、株主
の皆様におかれましては、会場へのご出席は見合わ
せ、事前に書面（郵送）

革まウ【癎ｊ、





議決権行使のご案内
株主総会における議決権は、株主の皆様の大切な権利です。
後記の株主総会参考書類をご検討のうえ、議決権を行使していただきますようお願い申しあげます。
議決権を行使していただく方法は、以下の３つの方法がございます。

株主総会に
ご出席いただく方法

書面（郵送）で議決権を
行使いただく方法

インターネットで議決権を
行使いただく方法

（パソコン、スマートフォン又は携帯電話）

当日ご出席の際は、お手数ながら、
同封の議決権行使書用紙を会場受
付へご提出ください。

同封の議決権行使書用紙に各議案
の賛否をご表示のうえ、ご返送くだ
さい。

次ページの案内に従って、各議案の
賛否をご入力ください。

株主総会開催日時 行使期限 行使期限

2020年６月24日（水曜日）
午前10時30分（午前９時30分開場予定）

2020年６月23日（火曜日）
午後５時30分到着分まで有効

2020年６月23日（火曜日）
午後５時30分入力完了分まで有効



インターネットによる議決権行使のご案内

１．インターネットによる議決権の行使は、毎日午前２時から午前５時まではお取扱いを休止いたします。
２．機関投資家の皆様は、ï株ðICJの運営する機関投資家向け議決権電子行使プラットフォームをご利用いただくことが可能です。
廌

。









候補者
番　号 ６

きたばた
北畑　

た か お
㑑生 （1950年１月10日生）



候補者
番　号 ７

ば ん ば
馬場　

ひろゆき
宏之 （1954年１月27日生）

再任・社外
金融商品取引所独立役員

所有する当社株式数
4,800株



候補者
番　号 ８

い と う
伊藤　ゆみ

こ
子 （1959年３月13日生）

再任・社外
金融商品取引所独立役員

所有する当社株式数
1,200株























【独立役員の基準】
当社の社外取締役（監査等委員である社外取締役を含む。）は、以下の要件のいずれにも該当しない場合に、独立
性を有するものとします。ただし、L）は監査等委員である社外取締役についてのみ適用されるものとします。















グループ企業理念
【KOBELCOが実現したい未来】
「安全・安心で豊かな暮らしの中で、今と未来の人々が夢や希望を叶えられる世界。」

私たちの技術













会社名〔本社所在地〕



（関連会社）
会社名〔本社所在地〕 資 本 金 議決権比率ï％ð 主 要 な 事 業 内 容

ï株ð大阪チタニウムテクノロジーズ
〔兵庫県尼崎市〕 8,739百万円 23.92 スポンジチタン等の製造、販売

関西熱化学ï株ð〔兵庫県尼崎市〕 6,000百万円 24.00 コークス類その他各種化学工業品
の製造、販売

日本エアロフォージï株ð〔岡山県倉敷市〕 1,850百万円 40.54

癌







3.会社役員に関する事項
⑴　取締役（2020年３月31日現在）

地 位 氏 名 担当・重要な兼職の状況
取 締 役 社 長
（代表取締役） 山 口 　 　 貢

取締役副社長執行役員
（代表取締役） 尾 上 　 善 則

全社技術開発の総括、安全衛生部、遇箺 部、開発 箎部、 お 箎侮



（注）２．当社は、取締役北畑隆生、取締役馬場宏之、取締役伊藤ゆみ子、取締役沖本隆史、取締役宮田賀生及び取締役千森秀郎の
６氏を、独立役員として金融商品取引所に届け出ております。

 

（注）３．取締役沖本隆史氏は、ï株ð第一勧業銀行及びï株ðみずほコーポレート銀行に長年勤務し、2005年４月から2007年４月ま
で、取締役として銀行業務に従事しており、財務及び会計に関する相当程度の知見を有しております。

（注）４．当社は、常勤の監査等委員を監査等委員会にて選定しております。常勤の監査等委員を選定している理由は、監査環境の
整備や社内の情報の収集、内部統制システムの整備状況の日常的な監査により、監査等委員会の職務執行をより円滑にす
るためであります。

（注）５．取締役北畑隆生氏は、2020
 



地　　位 氏　　名 担　　　　　　　当

鉄
鋼
ア
ル
ミ

常務執行役員 中 村 　 昭 二



⑵　取締役の報酬等の総額

区　分 人員 支払総額



役　位 基本報酬 業績連動報酬 株式報酬 合　計



〇株式報酬付与のポイントの算定方法

付与ポイント数











⑵　業務の適正を確保するための体制
当社の業務の適正を確保するための体制に関する基本方針（いわゆる「内部統制システムの基本方針」）

は、次のとおりであります。
①　取締役及び使用人の職務の執行が法令及び定款に適合することを確保するための体制
　当社グループが持続的に発展をしていくために、社会に対する約束事でありグループで共有する価値観と
して定めた『KOBELCOの３つの約束』と、この約束を果たすために『企業倫理綱領』中の『企業倫理規範』
を踏まえてグループ全社員が実践する具体的な行動規範として定めた『KOBELCOの６つの誓い』をコンプ
ライアンスの規範・基準とする。また、当社及び主要グループ会社において、取締役会の諮問機関として外
部委員を入れた「コンプライアンス委員会」を設置する他、外部の弁護士を受付窓口とする「内部通報シス
テム」を導入するなど、外部からのチェックを組み込んだ社会規範や法令等の遵守体制を構築する。















ïご参考ð連結キャッシュ・フロー計算書の要旨（2019年４月１日から2020年３月31日まで）
�È�L









 

・経営者が採用した会計方針及びその適用方法の適切性、並びに経営者によって行われた会計上の見積りの合理性及び関連する
注記事項の妥当性を評価する。
 











株主総会会場ご案内図


